ANNUNCIO

Siamo un azienda metalmeccanica specializzata in lavorazioni meccaniche , prove di tenuta,
assemblaggi,di componentistica per il settore automotive.

I nostri clienti sono le grandi case automobilistiche e di camion

Siamo certificati [SOTS16949 e operiamo in questo settore da 50 anni

Il nostro staff e’ composto al momento da 55 persone e siamo in fase di sviluppo

La nostra politica prevede I’inserimento diretto con contratti a tempo determinato
(tirocinio/apprendistato/contratti a tempo determinato) nella fase iniziale, con trasformazione in
contratto a tempo indeterminato.

Stiamo cercando una persona da inserire nel nostro staff : il tirocinio professionalizzante ci sembra
un buon strumento per conoscersi reciprocamente

Reparto di inserimento: qualita’

La persona in oggetto dovra’ occuparsi di :

Interfaccia con 1 Clienti per problemi qualitativi: gestione reclami Cliente ed aspettative Cliente
Interfaccia con 1 fornitori da un punto di vista qualitativo: Segnalazione / gestione non conformita’
Gestione azioni correttive e piani di miglioramento fornitori.

Dovra occuparsi inoltre di azioni correttive e preventive interne / piani di miglioramento/ analisi del
rischio (in termini qualitativi)

Verra’ formato con corsi Interni ed Esterni per apprendere le seguenti metodologie:

Gestione 8D report

Tecniche Problem Solving ( SPerche’ , correlazione , analisi
PEMEA

Statistica di base : Tecniche SPC e MSA

PPAP

Le competenze richieste sono:

capacita’ di lettura del disegno meccanico

capacita’ di comunicazione in lingua inglese scritta e parlata

capacita’ di gestire lo stress

capacita’ di organizzazione per rispondere nei tempi previsti e con la documentazione corretta
laurea quinquennale da conseguire dopo il tirocinio in oggetto in ingegneria meccanica/gestionale



